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Retraite Sportive de

Lavault Ste Anne

REGLEMENT INTERIEUR DE L’ASSOCIATION

TITRE I: lité

Article 1: Application

L'association dénommée « La Retraite Sportive de Lavault Ste Anne » est régie par des
statuts et un reglement intérieur.

La Retraite Sportive de Lavault Ste Anne est apolitique. Chaque personne peut y adhérer
sans considérations politiques, religieuses ou philosophiques en respectant les principes
ci devant. De méme les adhérents s’engagent & ne pas utiliser I'association pour la
diffusion d'idées politiques, religieuses ou philosophiques.

Elle est animée par des personnes élues au sein de I’Association qui en assurent
bénévolement le fonctionnement et I'administration. L'exercice annuel de I'’Association
commence le 1er septembre et se termine le 31 ao(t de I'année suivante.

Article 2: Adhésions

Toute personne agée de plus de cinquante ans peut adhérer a I'’Association. Pour cela,
elle doit fournir les pieces suivantes:

- un bulletin d’adhésion rempli et signé

- le réglement d’'une cotisation annuelle

- un certificat médical de non-contre-indication a la pratique sportive hors
compétition, des activités organisées par I'’Association.

Au sein de la FFRS ( Fédération Francaise de la Retraite Sportive), I'Association s'est
donnée pour missions:

- de préserver la santé de chacun de ses membres
- d'offrir la possibilité de pratiquer des activités physiques a moindre colt.
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Certaines personnes peuvent étres autorisées par leur médecin traitant a pratiquer des activités
tout en suivant un traitement spécifique. Dans ce cas, et a titre de prévention, il est demandé
aux personnes concernées d’avoir sur elles un document mentionnant le traitement suivi afin
qu’en cas d’incident, I’animateur puisse prendre les bonnes dispositions et informer les
secours. Il est souhaitable d’informer discrétement 1’animateur au début de "activité.

Lors de I'inscription, il est demandé a chaque adhérent de bien vouloir indiquer sur sa fiche
d’adhésion le nom et les coordonnées de deux personnes, si possible, & prévenir en cas de
besoin.

Lors des activités de pleine nature : randonnées pédestres, activités hivernales ..., il est
impératif, pour chaque participant, d’avoir sur lui les documents suivants :
- Salicence FFRS .
Sa carte d’identité,
Sa carte vitale,
Sa carte de mutuelle,
Le traitement médical suivi,
Les numéros de téléphone des personnes a contacter.

Article 3 : Cotisations

La cotisation est due en début d’exercice (soit du 1* septembre au 31 aofit). Son montant est
fixé par I’ Assemblée Générale.

La Retraite Sportive de Lavault Ste Anne reverse dans les meilleurs délais au Coders (Comité
Départemental de la Retraite Sportive) la part lui revenant, ainsi que celle de la FFRS. Ce
versement doit étre accompagné du bordereau mentionnant I’identité des cotisants en vue de
la délivrance des licences d’adhérent prouvant I’appartenance a la FFRS.

Article 4: Assurances

En contrepartie de la cotisation annuelle, ’adhérent bénéficie d une assurance qui couvre les
risques encourus dans le cadre des activités organisées par I’ Association.

11 ne peut en particulier bénéficier de ces garanties quand il participe a des activités organisées
par d’autres associations (hormis celles dépendantes de la FFRS) ou par des personnes a titre
privé.

Les garanties d'indemnisation des dommages corporels sont indiquées sur le document-
support de la carte licence remise a chaque adhérent.

TITRE II : Assemblée Générale

Article 1 : Composition

L’ Assemblée Générale a lieu une fois par an.
A la demande du Président, des Assemblées Générales Extraordinaires peuvent étres mis en
place.
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La liste des votants est établie par le Bureau et comprend tous les adhérents de la Retraite
Sportive de Lavault Ste Anne a jour de leurs cotisations. Elle précise le nom, le prénom et
I’adresse postale de chaque électeur.

Pour favoriser les échanges rapides d’informations et diminuer grandement les coits de
fonctionnement de I’association, il est demandé aux adhérents de fournir, si possible, une
adresse internet.

En cas d’impossibilité, chaque adhérent devra fournir a I’association 3-enveloppes timbrées
lors de 1’adhésion.

Les personnes qui sont dans I’impossibilité d’assister a I’ Assemblée Générale peuvent donner
pouvoir pour les représenter et voter a tout autre adhérent a jour de ses cotisations. Par contre
les votes par correspondance ne sont pas autorisés.

Une feuille de présence est émargée par chaque participant.

Préalablement a un vote a bulletin secret, I’ Assemblée Générale désigne deux ou trois
personnes qui constitueront « la Commission de Surveillance des Opérations Electorales »
chargée d’organiser les élections, de contrdler la validité des procurations, de surveiller le

déroulement et le dépouillement des votes et d’annoncer le résultat.

Article 2 : Prérogatives

L’ Assemblée Générale élit les membres du Comité Directeur. Elle adopte le proces-verbal de
la précédente assemblée ainsi que le rapport moral et le rapport financier. Elle donne la parole
aux vérificateurs aux comptes.

Les modifications de statut donnent lieu 4 une Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 3 - Modalités d’élection

- Les candidatures au Comité Directeur doivent étre adressées au Président par lettre ordinaire
ou par courrier €lectronique, au moins deux semaines avant la date de I’ Assemblée Générale,
le cachet de la poste ou la date du courriel faisant foi.

L’appel & candidature est effectué en méme temps que la convocation a I’Assemblée Générale
soit dans un délai minimum de trois semaines.

Le Comité Directeur est formé de 8 membres au minimum et 14 au maximum. Le Comité
Directeur de La Retraite Sportive de Lavault Ste Anne est de 14 personnes dont les fonctions
sont : Un Président, trois Vice-présidents, un (une) secrétaire, un (une) secrétaire adjoint (e),
un (une) trésorier (e), un (une) trésorier () adjoint (e) et six membres.

La durée du mandat du Comité Directeur est de quatre ans, renouvelable par quart chaque
année, le premier quart est tiré au sort dés I’élection du Comité Directeur.

Article 4 : Fonctionnement

Le Comité Directeur se réunit au minimum trois fois par an.

Les membres sont convoqués au moins quinze jours avant la date de réunion. Ils peuvent étre
convoqués a tout moment et sans délai par le Président en cas de nécessité.
‘

Tout membre du Comité Directeur peut proposer I’inscription d’une question a I’ordre du
jour. : &

.-
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Le Président peut inviter au Comité Directeur toute personne dont la compétence est utile aux
travaux. La présence de cette personne sera uniquement consultative. Elle ne pourra pas
prendre part au vote.

Les résolutions ne peuvent &tre adoptées que lorsque le quorum est atteint.

TITRE III : Bureau

Article 1 : Role
Le Bureau administre I’ Association dans I’intervalle des réunions du Comité Directeur et
régle les affaires courantes. Il se réunit sur convocation du Président et chaque fois que

nécessaire.

Article 2 : Le (la) Président (e)

11 dirige I’ Association dans son ensemble et assure I’exécution des décisions du Comité
Directeur et de I’ Assemblée Générale.

~

Les comptes de 1’ Association fonctionnent sous sa signature et celle du Trésorier.

En cas de vacance du poste de Président, un Vice-président désigné par le comité directeur
assure |’ intérim.

Article 3 : Les Vice-Présidents (es)

Afin d’alléger les taches courantes du Président, les Vice-présidents organisent, sous la
responsabilité du Président, les activités principales suivantes :
e Co-réferent tourisme
Organisation de soirées dansantes et réveillons
Agenda du randonneur
Organisation de séjours et voyages extérieurs
Diaporama
Correspondant juridique
Réglement intérieur et charte du randonneur

Article 4 : Le (la) Secrétaire '

1l rédige les procés-verbaux des réunions du Comité Directeur, du Bureau et de I’ Assemblée
Générale. 11 assure I’acheminement normal de la correspondance (courriel ou pli postal). 1l
tient a jour les registres prévus par la loi et gére les archives. 11 est second¢ par un Secrétaire
Adjoint.

11 fournit au correspondant du Coders les éléments nécessaires a I’ ¢établissement des licences.

Article 5 : Le (la) Trésorier (e)
1 est chargé de tenir les comptes et d’assurer la gestion de la trésorerie. I opere les
encaissements et effectue tous les réglements. 11 est secondé par un Trésorier Adjoint.
11 établit le compte d’exploitation et le bilan financier de chaque exercice annuel.

- B
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TITRE 1V : Remboursements

Lorsqu’un adhérent (membre du Comité Directeur ou non) engage pour le compte de

I’ Association et avec 1’accord du Président, des dépenses, celui-ci peut en demander le
remboursement sur présentation d’un justificatif adressé au Président qui convoque le bureau
pour validation ou non de la demande.

Covoiturage pour randonnée : le covoiturage est gratuit, convivial et réciproque.

TITRE V : Activités, fiches d’animation

Les activités proposées par la Retraite Sportive de Lavault Ste Anne sont reprises sur le site
internet : htpp://www.lavault-ste-anne.fr/retraite-sportive/

Le Comité Randonnée établit tous les deux mois la liste des randonnées. Cette liste est remise
a chaque adhérent soit par courrier électronique, soit sur papier.

Une Charte du Randonneur a été remise a chaque adhérent. Elle est évolutive, elle peut étre
modifiée dans le temps. Son respect est gage de sécurité pour les randonneurs, les animateurs
et le président.

Les activités ne sont pas figées et les nouvelles propositions sont soumises a étude et
faisabilité.

TITRE VI : Modification du réglement intérieur

‘Le réglement intérieur ne peut étre modifi¢ que sur proposition du Comité Directeur. Toute
demande de modification doit étre soumise au Comité Directeur au moins un mois avant sa
présentation en Assemblée Générale.

TITRE VII : Formation :

La FFRS propose a ses adhérents différents programmes de formation :
- Accompagnant sportif
- Animateur
- Instructeur
- Dirigeant.

'

Tout adhérent possédant des connaissances ou/et des compétences peut s'investir dans une ou
plusieurs de ces formations.

11 doit en informer le président qui lui donnera toute information et qui le fera inscrire dans un
de ces programmes de formation.
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TITRE VIII :Commission disciplinaire

Toute personne ne respectant pas les statuts ou (et) le réglement intérieur de I’ Association
peut faire I’objet d’une procédure disciplinaire. Le Comité Directeur désigne trois personnes
parmi les adhérents pour constituer la « commission disciplinaire » qui est chargée
d’entendre les explications de la personne dans un but de médiation et le cas échéant proposer
la (ou les) sanction(s) au Comité Directeur. En cas de difficultés persistantes, il est fait
référence au réglement disciplinaire fédéral.

LE PRESENT REGLEMENT INTERIEUR A ETE APPROUVE PAR LE
COMITE DIRECTEUR LE 15 JANVIER 2013 ET DEVIENT
APPLICABLE

Le Président

Destinataires -

- Les membres du Comité Directeur — du Bureau
- Les animateurs permanents et occasionnels
- Les adhérents par mail ou papier




